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Pressemitteilung 
 
FENECON erhält TOP 100-Auszeichnung 2023 als 
eines der innovationsstärksten Unternehmen 
 
  

• Stromspeicherhersteller verfügt über besonders innovationsfördernde 
Bedingungen  

• Zahlreiche bahnbrechende Entwicklungen unterstützen die Vision der 
100% Energiewende 

• Verdoppelung der Mitarbeiterzahl und Umsatzvervierfachung im Jahr 
2022 
 

Deggendorf, 6. Februar 2023 ---- FENECON, innovativer Hersteller von 
Stromspeicherlösungen für Heim, Gewerbe und Industrie, erhält das TOP 100-
Siegel. Die Preisübergabe im Rahmen einer feierlichen Zeremonie mit 
Wissenschaftsjournalist und Top 100-Mentor Ranga Yogeshwar findet am 23. 
Juni in Augsburg statt. 

Nur besonders innovative mittelständische Unternehmen erhalten die TOP 100-
Auszeichnung: Das stark wachsende Technologieunternehmen FENECON 
empfiehlt sich für den Preis durch kontinuierliches Wachstum sowie 
hochinnovative Lösungen. „Wir freuen uns sehr über die Auszeichnung als TOP 
100-Unternehmen und die Anerkennung unserer Innovationsstärke“, sagt Franz-
Josef Feilmeier, Gründer und Geschäftsführer von FENECON. „Wir freuen uns 
auch auf den Austausch mit weiteren Preisträgern im Rahmen der Verleihung im 
Sommer. Gemeinsames Planen und Handeln im Sinne der Umsetzung einer 
Energiewende mit 100% erneuerbaren Energien sind uns ein echtes Anliegen. 
Und eine Welt mit klimafreundlicher, jederzeit verfügbarer Energie ist unsere 
Zukunftsvision, zu der wir mit unseren Stromspeicher- und 
Energiemanagementlösungen beitragen wollen.“ 

Prof. Dr. Nikolaus Franke von der Wirtschaftsuniversität Wien und sein Team 
untersuchten FENECON im Rahmen eines wissenschaftlichen Auswahlverfahrens 
anhand von mehr als 100 Kriterien aus fünf Kategorien: innovationsförderndes 
Top-Management, Innovationsklima, innovative Prozesse und Organisation, 
Außenorientierung/Open Innovation sowie Innovationserfolg. 

„Die Basis des Erfolgs als Innovator sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
die unsere Vision teilen. Sie sind Hand und Herz unseres Unternehmens“, betont 
Alexandra Feilmeier, Mitglied der Geschäftsführung und verantwortlich für den 
Geschäftsbereich Team & Culture. „Wir bleiben offen dafür, neue Wege zu 
gehen. Es ist uns wichtig, den Raum zu schaffen, in dem neugierige Menschen 
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Prozesse mitgestalten und visionäre Ideen entwickeln können.“ Agile Strukturen 
mit Freiräumen bieten Entfaltungsmöglichkeiten für kreative Köpfe in allen 
Bereichen des Unternehmens. Ein Miteinander auf Augenhöhe, Förderung der 
individuellen Talente sowie Freude an einer sinnstiftenden Arbeit sind wichtige 
Bestandteile der Unternehmenskultur bei FENECON. „Das versetzt uns in die 
Lage, gemeinsam bahnbrechende zukunftsweisende Produkte und Lösungen wie 
unser Energiemanagementsystem zu erschaffen“, ergänzt Franz-Josef Feilmeier. 
„Die Software misst und regelt nicht mehr nur einen Zeitpunkt betrachtend. 
Unser EMS ist in der Lage, ganze Zeiträume betrachtend Forecasts und 
Energiefahrpläne zu berechnen und unter Einbindung variabler Stromtarife den 
Reststrombezug kostenoptimiert vorauszuplanen“. Darüber hinaus stießen 
nachhaltige Lösungen wie das Konzept eines „lebenden Ersatzteillagers“ für 
Renault Zoe-Ersatzteilbatterien auf großes Interesse in der Fahrzeugindustrie. 
Eine anstehende Industrialisierung zur Großserie soll ab Ende 2023 in der 
CarBatteryReFactory im Neubau in Iggensbach, Niederbayern, erfolgen. 

Die Verdoppelung der Mitarbeiterzahl und eine beinahe Umsatzvervierfachung 
im Jahr 2022 bestätigen den von FENECON eingeschlagenen Weg. Der Fokus ist 
klar darauf gerichtet, Produkte zu entwickeln, die dazu beitragen, eine klima- 
und sozialgerechte Verfügbarkeit von Energie aus Wind und Sonne zu 
ermöglichen. 

„Bei TOP 100 geht es um die Frage, welchen Stellenwert das Innovationsziel im 
Unternehmen einnimmt“, sagt Prof. Dr. Nikolaus Franke, wissenschaftlicher Leiter 
des Wettbewerbs. „Dominieren Routinen und Gewohnheiten, oder aber ist das 
Unternehmen in der Lage, Bestehendes zu hinterfragen, kreativ und neu zu 
denken und erfolgreich am Markt durchzusetzen?“ (Weitere Informationen zu den 
Prüfkriterien: www.top100.de/pruefkriterien) 
 
Am 23. Juni kommen in Augsburg alle Top-Innovatoren des Jahrgangs 2023 zur 
Preisverleihung auf dem Deutschen Mittelstands-Summit zusammen. Dort wird 
ihnen Ranga Yogeshwar zum Erfolg bei TOP 100 persönlich gratulieren. 
 
 
Über FENECON 
FENECON ist ein führender Hersteller für Stromspeicherlösungen und bietet Systeme für 
private Haushalte sowie für Gewerbe, Industrie, Energieversorger und Fahrzeughersteller. 
Die Lösungen verwenden das hauseigene Energiemanagementsystem FEMS auf Basis von 
OpenEMS und ermöglichen damit netz- und energiewendedienliches 
Energiemanagement bis hin zu intelligenter Sektorenkopplung von Strom, Mobilität und 
Wärme. Die Leistungsfähigkeit, Flexibilität und Innovationskraft von FENECON wurden 
durch zahlreiche Auszeichnungen wie dem Handelsblatt Energy Award oder dem 
Technology Fast 50 Award bestätigt. Zudem erhielt das hoch performante FENECON 
Industrial-Speichersystem den international renommierten ees Award 2020 und den The 
smarter E Award 2022. FENECON zählt zu den stärksten Innovatoren in der Branche und 
setzt sich für eine Zukunft mit 100 Prozent erneuerbaren Energien ein. Das Unternehmen 

http://www.top100.de/pruefkriterien
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mit rund 200 Mitarbeitern hat seinen Hauptsitz im bayerischen Deggendorf und 
produziert in den nahe gelegenen Standorten Künzing sowie demnächst in Iggensbach. 
 
Weitere Informationen unter www.fenecon.de 
 
 
Kontakt: 
FENECON GmbH  
Simone Fust 
Brunnwiesenstraße 4 
D-94469 Deggendorf 
Telefon: +49 991 648 800 345 
E-Mail: presse@fenecon.de 
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Axel Schreiber  
Anja Klauck 
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D-80333 München 
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